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Stanowisko Ogtoszenie 0 naborze do pracy na stanowisku specjalisty w grupie
pracownikow naukowo-technicznych w Instytucie Nauk o Morzu i
Srodowisku Uniwersytetu

Miejsce pracy Instytut Nauk o Morzu i Srodowisku Uniwersytetu Szczecifnskiego
Termin skfadania ofert 31.07.2026
Miejsce skiadania ofert na adres e-mail: pawel.terefenko@usz.edu.pl

Status w trakcie rozstrzygania

Uniwersytet Szczecinski poszukuje osoby do pracy na stanowisku specjalisty w grupie
pracownikow naukowo-technicznych w Instytucie Nauk o Morzu i Srodowisku US

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Zatrudnienie: umowa o prace

Termin skfadania podan: 31.07.2026 r.
Oferta jest skierowana do 0séb wszystkich ptci.

Osoba przyjeta do pracy moze okresli¢ forme nazwy stanowiska zgodnie z ptcig preferowana.
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Wymagania:

1.

(921

wyksztatcenie wyzsze magisterskie w dziedzinie geografii lub chemii lub biologii lub biologii
morskiej lub biotechnologii lub biotechnologii morskiej lub oceanografii lub pokrewne;j
dyscyplinie nauk przyrodniczych

. staz pracy minimum 4 lata
. doswiadczenie w pracy laboratoryjnej, w tym w przygotowywaniu i analizie prébek

biologicznych lub srodowiskowych

. znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie na poziomie co najmniej komunikatywnym,

umozliwiajgca wspotprace w Srodowisku miedzynarodowym

. umiejetnos$¢ samodzielnej organizacji pracy oraz realizacji powierzonych zadan badawczych
. wysoka motywacja do rozwoju zawodowego i zaangazowanie w realizacje zadan Instytutu

Wymagania dodatkowe:

. mile widziane doswiadczenie w obstudze administracyjnej/projektéw badawczych
. mile widziane doswiadczenie w przygotowywaniu dokumentacji projektowej, raportéw lub

sprawozdan naukowych

. mile widziana znajomos¢ programow graficznych i do obrobki obrazu (np. Adobe Photoshop,

CorelDRAW, Image))

Glowne zadania na stanowisku pracy:
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Wykonywanie biezacych analiz laboratoryjnych w laboratoriach Katedry Ekologii
Srodowiskowej (KES)

Sortowanie préb pobranych w terenie na potrzeby ustalenia sktadu gatunkowego
organizméw.

. Przygotowanie materiatéw badawczych zebranych w terenie do badah w mikroskopie

swietlnym i mikroskopie elektronowym.

. Gromadzenie literatury naukowej. Prowadzenie ksiegozbioru dydaktycznego i badawczego i

nadzér nad nim.

. Gromadzenie i archiwizacja dokumentacji badawcze;j.

. Prowadzenie baz danych literatury naukowej i kolekgcji.

. Pomoc w pracach organizacyjnych KES na rzecz badan terenowych.

. Udziat w terenowych pracach badawczych KES.

. Opieka nad studentami, doktorantami i stazystami wykonujgcymi analizy w laboratoriach, w

tym gosémi zagranicznymi Instytutu.

Wsparcie pracownikéw Katedry Ekologii Srodowiskowej w przygotowaniu materiatéw
dydaktycznych.

Uczestnictwo w pracach badawczych prowadzonych w ramach wspétpracy krajowe;j i
miedzynarodowej KES.

Dbanie o powierzony sprzet i laboratoria oraz dokonywanie zakupéw niezbednych
odczynnikow i materiatéw zuzywalnych.

Prowadzenie gospodarki materiatami na potrzeby badan. Pomoc w organizacji zaopatrzenia
jednostki organizacyjnej w odczynniki, sprzety i ustugi.

Obstuga i konserwacja aparatury i sprzetu dydaktycznego.

Kontakt i organizacja serwisu aparatury naukowej wykorzystywanej przez zespoty badawcze.
Wspomaganie dziatah promocyjnych i zarzadzanie trescig informacji na stronie internetowej
Instytutu.

Wsparcie pracownikéw Instytutu Nauk o Morzu i Srodowisku w prowadzeniu dokumentagji
wymaganej przez Elektroniczny Rejestr Uméw w tym obstuga wewnetrznego systemu
uniwersyteckiego EZU.



18. Prowadzenie biezgcej korespondenc;ji i rozliczenh finansowych w formie tradycyjnej i w
systemie EZD.

Wymagane dokumenty:

Cv;

kopie/skany dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe;

kopie/skany innych dokumentéw o posiadanych umiejetnosSciach;

zgoda osoby przystepujacej do rekrutacji na przetwarzanie przez Uniwersytet Szczecinski
danych osobowych zwigzanych z przeprowadzanym naborem na to stanowisko pracy, ztozona
na formularzu dostepnym do pobrania pod linkiem: Rodo - osoba przystepujaca do rekrutacji -
zgoda na przetwarzanie danych osobowych i klauzula informacyjna

Eall e

Dokumenty dodatkowe:

- referencje z dotychczasowych miejsc pracy (jezeli osoba takie posiada).

Oferty prosimy sktadac:

- droga elektroniczng na adres e-mail: pawel.terefenko@usz.edu.pl (w tytule maila prosimy
wpisac: PRACA INoMiS) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31.07.2026 r.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi osobami przystepujacymi do rekrutaciji.

Kontakt telefoniczny w sprawie oferty pracy:

Dr hab. Pawet Terefenko, prof. US., tel. 91 444 2354

W Uniwersytecie Szczecinskim obowigzuje wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen
naruszeh prawa i podejmowania dziatan nastepczych wprowadzona Zarzgdzeniem nr 158/2024
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 18 wrzesnia 2024 r. w sprawie nadania Regulaminu
zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony sygnalistéw w Uniwersytecie
Szczecinskim, dostepna na stronie internetowej
(https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/21464/zarzadzenie-nr-158-2024).

Na tym stanowisku pracy wynagrodzenie za prace obejmuje

1. wynagrodzenie zasadnicze od 4 440,00 zt brutto do 4 810,00 zt brutto miesiecznie; zatgcznik
nr 4 oraz zatacznik nr 8 do zarzadzenia nr 28/2026 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia
17 marca 2026 r. w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania w Uniwersytecie
Szczecinskim oraz 5 ust. 5 niniejszego zarzadzenia);

2. premia regulaminowa w wysokos$ci 20% (§ 2 zatgcznika nr 11 do zarzadzenia nr 28/2026
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 17 marca 2026 r.);

3. dodatek za staz pracy w wysokosci od 0% do 20% (§ 16 ust. 1 zarzadzenia nr 28/2026 Rektora
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 17 marca 2026 r.);


http://dso.usz.edu.pl/wp-content/uploads/RODO-kandydat-do-pracy-zgoda-i-klauzula-informacyjna.docx
http://dso.usz.edu.pl/wp-content/uploads/RODO-kandydat-do-pracy-zgoda-i-klauzula-informacyjna.docx
https://bip.usz.edu.pl/zarzadzenie/21464/zarzadzenie-nr-158-2024

4. dodatkowe wynagrodzenie roczne po spetnieniu przestanek ustawowych (§ 23 zarzadzenia nr
28/2026 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 17 marca 2026 r.);

5. nagrode jubileuszowa (§ 22 zarzadzenia nr 28/2026 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 17 marca 2026 r.);

6. odprawe emerytalng lub rentowg (§ 24 ust. 1 pkt 2 zarzadzenia nr 28/2026 Rektora
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 17 marca 2026 r.).

Osoba zatrudniona na tym stanowisku pracy moze w uzasadnionych przypadkach otrzymac:

1. nagrode Rektora US (§ 20 zarzadzenia nr 28/2026 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia
17 marca 2026 r.);

2. dodatek zadaniowy (§ 17 ust. 1 zarzadzenia nr 28/2026 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z
dnia 17 marca 2026 r.);

3. dodatek projektowy (§ 10 ust. 1 zarzadzenia nr 28/2026 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 17 marca 2026 r.);

4. podniesienie wynagrodzenia zasadniczego o 10% na okres nie dtuzszy niz 12 m-cy przed
rozwigzaniem stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture po spetnieniu
dodatkowych warunkéw (§ 25 zarzadzenia nr 28/2026 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z
dnia
17 marca 2026 r.).

W miare mozliwosci finansowych pracodawca moze osobie zatrudnionej zapewni¢ ubezpieczenie
zdrowotne (pakiet podstawowy).
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