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Zarzadzenie nr 96/2016

UWAGA: ta informacja ma status ARCHIWALNA

jakiego organu Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego
z dnia 09.11.2016
W sprawie ustalenia wysokosci stypendium rektora dla najlepszych studentéw

Uniwersytetu Szczecinskiego w roku akademickim 2016/2017

Status = -

Uwagi Obowigzuje w r.a. 2016/2017. Zmienione zarzadzeniem 101/2016
Rektora US z 14.11.2016 .

Zarzadzenie Nr 96/2016 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 9 listopada 2016 r. w
sprawie ustalenia wysokosci stypendium rektora dla najlepszych studentéw Uniwersytetu
Szczecinskiego w roku akademickim 2016/2017
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